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Vanjskotrgovinska komora Bosne i Hercegovine i Konrad Adenauer Stiftung
Vas pozivaju na online radionicu :

"Kako do izvrsnosti i u vrijeme promjena”
koji ¢e biti odrzan putem Zoom online platforme
18.02.2022. godine

Licni i poslovni razvojni put je pun izazova. Obi¢no se manje ili vise uspje$no snalazimo kroz njega — inace ne
bismo bili tu gdje jesmo. Ali, $ta kad nijedna poznata nam strategija ne donosi rezultate? $ta kada se vrtimo
kao hr¢ak na tocku i uporno vra¢éamo na isto mjesto ili jo§ gore — gubimo vrijeme, energiju, novac, a nema
zeljenih rezultata? Integralni razvoj omoguéava nam da u naizgled nerjesivim situacijama ,,zaronimo” dublje u
sebe i otkrijemo nove mogucnosti. To radimo tako $to osvje$tavamo kvalitete, vjestine i resurse koje veé
imamo i slijepe tacke koje nas sprjecavaju da ih koristimo u njihovom punom kapacitetu. Zatim prilagodavamo
svoje djelovanje. Takoder, kada zauzimamo (pro)aktivni stav prema svom okruZenju, voden vrijednostima i
prioritetima koji su nam vaZni —i radimo to kontinuirano — pocinjemo uticati i na stvari za koje smo mislili da su
van naseg dometa. Pri tome, mijenja se i na$ osjecaj — postajemo vise sigurni u sebe, svoju ulogu, ciljeve, vise
djelujemo iz pravih sebe, a manje iz svoje reakcije na stres. Zivimo vise zadovoljno bez obzira éta se desava,
donosimo bolje odluke, brze se oporavljamo od nepredvidenih situacija, lak$e dolazimo do zajednickog jezika
sa drugima, postajemo izvrsni u djelovanju ka ciljevima. | rezultati se mijenjaju.

Svrha radionice je evaluacija vasih trenutnih izazova i pronalazak novih moguénosti za njihovo rjeSavanje — kroz
kombinaciju razgovora, iskustvenih vjezbi i zadataka za samostalni rad. Saznat cete teorijske osnove o
integralnom razvoju i drustvenom liderstvu, a veéinu vremena provest ¢emo uleéi kroz vage konkretne
primjere. Dobit cete praktiCne alate i odmah ih primijeniti, te ¢emo zajedno podijeliti koje su se sve nove
mogucnosti otvorile. Potencijalni rezultati:- Veci nivo svjesnosti o uzrocima vasih izazova (li¢nih i/ili poslovnih)-
Osvjestavanje korisnih i nekorisnih obrazaca i nacina da ih mijenjate- Potpuno nove ideje o tome &ta dalje-
(Ponovno) budenje zadovoljstva i dobrog osjecaja zbog kojeg ste izabrali posao kojeg radite- Osjecaj
povezanosti sa drugima koji mogu biti podrska u razvoju.

Dodite otvorenog uma i srca, sa pravim pitanjima i spremni da traZite nove odgovore. Sto realnije izazove
donesete, $to iskrenije ih budemo stavili u zajedni¢ki prostor, vise ¢emo nauditi. | oCekujte neocekivano — i na
samoj radionici.
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Program online radionice

Uvodno obraéanje predstavnika VTK BiH i Fondacije Konrad Adenauer Stiftung

Dr. sc. Elma Kovaclevic-Bajtal, direktorica Sektora za edukaciju, Vanjskotrgovinska
11:00-11:10 komora Bosne i Hercegovine

Sven Petke, direktor predstavnistva Fondacije Konrad Adenauer Stiftung u Bosni i
Hercegovini

Kako se razvijamo?

Cemu sluze izazovi?

11:10-12:40 Kako ih promjenom strukture interpretacije mozemo iskoristiti kao prilike za razvoj?
Razgovor i vjezbe

Jasmina Sabrihafizovic

12:40-13:00 Pauza

Kako donosimo odluke?

Zasto je vazno Zivjeti svoje vrijednosti?

13:00 - 14:30 Kako svjesnim djelovanjem u skladu sa svojim prioritetima postizati izvrsnost?
Razgovor i vjezbe

Jasmina Sabrihafizovic
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Predavaci na webinaru:

Jasmina Sabrihafizovi¢, IDC, osnivadica i direktorica kompanije Capitulum, jedini certificirani integral
development coach u regiji, inZenjerka elektrotehnike i informatike, druétvena aktivistica i poduzetnica.
Iskustvo u IT sektoru kao softver inZinjerka i projekt menadzerica u outsourcing i start-up kompanijama. U
nevladinom sektoru osnovala i vodila poslovnu zajednicu, radila na mentorskim programima za promjene
karijere i poslovnu orjentaciju, programima edukacije odraslih, te projektima podrske poduzetnicama u start-
up fazi. DugogodiSnje iskustvo u druStvenom aktivizmu, pokretanju i odriavanju zajednica vodenih
vrijednostima. Kroz individualni i grupni coaching podriava drustvene lidere u Zivljenju vlastite svrhe,
postizanju izvrsnih rezultata i Zivotnog zadovoljstva.

UceSce na webinaru je besplatno.

Molimo Vas da, ukoliko ste zainteresirani za ufe$ée na webinaru, izvriite prijavu popunjavanjem online
prijavnog obrasca najkasnije 14.02.2022. godine do 16:00. Nakon izvriene prijave, pristupni link ¢e biti
dostavljen svim prijavljenim ucesnicima. Za sve dodatne informacije moZete se obratiti na telefon: 033/566-
206 i 033/566-200.
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